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HALLEY INDÚSTRIA DE EMBALAGENS E EDITORA S.A



 HALLEY INDÚSTRIA DE EMBALAGENS E 
EDITORA S.A, nome de fantasia “Halley”, leva ao 
conhecimento de seus clientes, fornecedores, insti-
tuições �nanceiras, entes públicos, colaboradores, 
revendedores e demais parceiros de negócios, as 
regras que norteiam a lisura de sua conduta, o 
respeito pelas pessoas e instituições, direitos 
humanos e condições de trabalho apropriadas, 
primando por parceiros que compartilhem dos 
mesmos valores corporativos, inadmitindo relações 
de negócios em desacordo com este código. 
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DO AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDÁVEL 1 

2  Opõe-se a qualquer forma de discriminação, promove a igualdade de 
oportunidades e tratamento justo para todos e entende que a origem étnica, nacional, 
cultural, religiosa, familiar, regional, o gênero e a orientação sexual não constituem motivo 
para quaisquer atos discriminatórios. 
 Não permite ou aceita qualquer tipo de preconceito, abuso de poder, assédio 
(moral, religioso e ou sexual) ou tratamento vexatório, seja ele entre colaboradores, 
prestadores de serviços, fornecedores ou clientes.
 A Halley Indústria de Embalagens e Editora S.A (Halley) prima pelo respeito aos 
direitos humanos em suas atividades e nos relacionamentos, valorizando também a 
sustentabilidade.

DA NÃO DISCRIMINAÇÃO 

 Cuida, desenvolve e valoriza seus colaboradores, propiciando as necessárias 
condições para realização pessoal e pro�ssional em um ambiente saudável, seguro, 
estimulante e produtivo, marcado pelo respeito, pelas relações éticas e transparentes, 
apostando na formação do jovem aprendiz e, sobremaneira, incentivando a busca de 
novos conhecimentos em conformidade com a legislação nacional e as normas 
internacionais.  
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5  Incentiva e aplica as regras e normas governamentais de proteção ao meio 
ambiente que assegurem as condições necessárias para a proteção da natureza e 
prevenção aos danos ambientais, exercendo suas atividades de acordo com todas as leis e 
regulamentação aplicáveis.  

DA PROTEÇÃO AO MEIO AMBIENTE 

6 DA ÉTICA NOS NEGÓCIOS 

 Considera o suborno, a fraude, o trá�co de in�uência, a extorsão, a lavagem de 
dinheiro, o �nanciamento do terrorismo, bem como qualquer outra forma de corrupção, 
como condutas inaceitáveis e inegociáveis que ferem gravemente os valores da empresa. 

3  Não utiliza trabalho involuntário e análogo a escravo, que inclui não apenas o 
trabalho forçado, mas jornadas exaustivas e degradantes e trabalho infantil, nem aceita 
que alguém o faça em seu nome, respeitando as normas reconhecidas internacionalmente, 
tais como as diretrizes da UNICEF, bem como a própria legislação trabalhista pátria e a 
Constituição Federal.  

DO TRABALHO INFANTIL OU FORÇADO 

4  Respeita e defende o direito à liberdade de associação de seus colaboradores, 
podendo eles, se assim desejarem, �liar-se ou permanecer �liados a sindicatos ou 
organizações externas de representação similar.  

DA LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO

7 DA CONCORRÊNCIA JUSTA 

 Por ser comprometida com a concorrência livre e justa que cumpram as leis e os 
regulamentos de concorrência relevantes, proíbe condutas ou acordos que restrinjam a 
concorrência, incluindo: �xação de preços, restrição de fornecimento de bens e serviços, 
licitação fraudulenta e partilha de mercado.  
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8 DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS  E INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS 

 Protege informações con�denciais, sensíveis e pessoais, cumprindo todas as leis e 
todos os regulamentos aplicáveis que regem a proteção, o uso e a divulgação de 
informações pessoais, con�denciais e de propriedade da empresa ou de terceiros que 
tenham sido compartilhados, não admitindo, por si ou por quaisquer de seus 
colaboradores, divulgar ou disponibilizar a terceiros quaisquer dados ou informações 
con�denciais sobre os negócios, clientes, atividades e políticas da empresa sem que haja a 
devida autorização da área responsável.  

9 DO CONFLITO DE INTERESSES 

 Orienta os seus colaboradores, prestadores de serviços e parceiros de negócios que o 
interesse particular não poderá se sobrepor ou interferir nos interesses corporativos, 
devendo ser solucionado de imediato, de forma a não prejudicar os negócios da empresa.  

10 DO USO INDEVIDO DA MARCA  

    De acordo com o sólido compromisso e a adesão às obrigações legais e 
regulamentares aplicáveis, não será tolerado o uso indevido de sua marca, bens e produtos 
no sentido de fraudar ou causar prejuízo à empresa ou a terceiros.

 Qualquer violação relacionada à conduta 
dos colaboradores ou parceiros de negócios da 
Halley Indústria de Embalagens e Editora S.A, nome 
de fantasia “Halley”, deve ser reportada imediata-
mente à empresa por quaisquer dos seus canais de 
comunicação disponíveis no endereço eletrônico 
https://halleysa.com.br
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